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Wijziging Re-integratieverordening Participatiewet Gemeente Hoogeveen 
2015 

De raad van de gemeente Hoogeveen, 

gelezen het voorstel van Burgemeester en Wethouders; 

besluit: 

vast te stellen de volgende verordening tot wijziging van de Re-integratieverordening Participatiewet 
Gemeente Hoogeveen 2015: 


Artikel I 

De Re-integratieverordening Participatiewet Gemeente Hoogeveen 2015 wordt als volgt gewijzigd: 

A In artikel 3, eerste lid, wordt de zinsnede bedoeld in artikel 15 gewijzigd in bedoeld in artikel 14. 

B Artikel 11 komt te luiden: 

Artikel 11. Werkstage 

1. Het college kan een persoon uit de doelgroep een werkstage aanbieden gericht op arbeidsinscha¬ 
keling. 

2. Het doel van een werkstage is het opdoen van werkervaring of het leren functioneren in een ar¬ 
beidsrelatie. 

3. Een werkstage duurt maximaal 3 maanden bij één en dezelfde werkgever. Het is mogelijk deze 
met 3 maanden te verlengen. 

4. Het college plaatst een persoon alleen indien: 

a) ervoor het college geen kosten verschuldigd zijn aan de werkgever in verband met de werkstage; 

b) er sprake is van goede begeleiding op de werkvloer; 

c) door deze plaatsing de concurrentieverhoudingen niet onverantwoord worden beïnvloed, en 

d) er door deze plaatsing geen verdringing plaatsvindt. 

5. In een schriftelijke overeenkomst met de aanbieder wordt in ieder geval vastgelegd: 

a) het doel van de werkstage, 

b) de duur van de werkstage, 

c) het aantal per week te werken uren, 

d) de wijze waarop de begeleiding plaatsvindt. 


C Artikel 13, tweede lid, komt te luiden: 

2. Het college stelt jaarlijks de premie, bedoeld in artikel 10a, zesde lid, van de wet vast. Daarbij 

dient rekening te worden gehouden met het voorkomen van de armoedeval. De premie wordt 

uitbetaald per zes maanden, mits in de voorafgaande periode van zes maanden voldoende is 

meegewerkt aan het vergroten van de kans op inschakeling in het arbeidsproces. 

D Artikel 14 komt te luiden: 

Artikel 14. Proefplaatsing 

1. Het college kan aan de doelgroep een proefplaatsing aanbieden, gericht op arbeidsinschakeling 
naar een reguliere baan. 

2. Het doel van de proefplaatsing is het opdoen van werkervaring, dan wel het leren functioneren 
bij een werkgever die de intentie heeft om iemand na de proefplaatsing in dienst te nemen. De 
proefplaatsing geeft de werkgever de mogelijkheid om te beoordelen of de persoon behorend 
tot de doelgroep na de proefplaatsing voldoende geschikt is voor de vacature en of de persoon 
past binnen het bedrijf. 

3. Een proefplaatsing duurt maximaal 3 maanden. 

4. Het college plaatst een persoon alleen indien de werkgever de toezegging doet de uitkeringsge¬ 
rechtigde zoals beschreven onder lid 1, na een geslaagde proefplaatsing voor minimaal 6 maanden 
een reguliere baan aan te bieden voor minimaal hetzelfde aantal uren als tijdens de proefplaatsing. 

5. In een schriftelijke overeenkomst tussen het college, de uitkeringsgerechtigde en de werkgever 
worden ten minste vastgelegd het doel van de proefplaatsing, de duur van de proefplaatsing, het 
aantal te werken uren per week, alsmede de wijze waarop de begeleiding plaatsvindt. Ook wordt 
in deze overeenkomst vastgelegd dat de proefplaatsing bij gebleken geschiktheid wordt gevolgd 
door een reguliere baan zoals beschreven in lid 4. 


E Ingevoegd wordt het nieuwe artikel 15 dat als volgt luidt: 
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Artikel 15 Detacheringsbaan 

1. Het college kan zorgen voor toeleiding van een persoon die behoort tot de doelgroep naar een 
dienstverband met een werkgever, gericht op arbeidsinschakeling. 

2. De werknemer wordt voor het verrichten van arbeid gedetacheerd bij een onderneming. De deta¬ 
chering wordt vastgelegd in een schriftelijke overeenkomst tussen zowel de werkgever en inle¬ 
nende organisatie als tussen de werknemer en inlenende organisatie. 

3. Een werknemer wordt uitsluitend geplaatst als hierdoor de concurrentieverhoudingen niet onver¬ 
antwoord worden beïnvloed en er geen verdringing op de arbeidsmarkt plaatsvindt. 


F De oude artikels 15 t/m 17 worden vernummerd in respectievelijk 16, 17 en 18. 

G Ingevoegd wordt het nieuwe artikel 19 dat als volgt luidt: 

Artikel 19 Werkplekaanpassing 

1. Het college kan een werkgever die met een persoon, die behoort tot de doelgroep een dienstbe¬ 
trekking aangaat van ten minste zes maanden, een vergoeding verstrekken voor de eenmalige 
noodzakelijke kosten van aanpassing van de omstandigheden waaronder de arbeid wordt verricht. 

2. Een vergoeding als bedoeld in het eerste lid wordt niet verstrekt indien op grond van een andere 
regeling een vergoeding voor de kosten kan worden verstrekt. 

3. Het college kan nadere regels vaststellen ten aanzien van de wijze van uitvoering van de voorziening 
als bedoeld in het eerste lid. 


H De oude artikels 18 en 19 worden vernummerd in respectievelijk 20 en 21. 

I Het oude artikel 20 wordt vernummerd in 22 en komt te luiden: 

Artikel 22. Plaatsingssubsidie 

1. Het college kan een plaatsingssubsidie verstrekken aan werkgevers die een arbeidsovereenkomst 
sluiten met een persoon uit de doelgroep; 

2. a. De arbeidsovereenkomst dient ten minste 6 maanden te bedragen en van zodanige omvang 
te zijn dat de persoon geen beroep meer hoeft te doen op een uitkering. 

b. de omvang van de arbeidsovereenkomst dient ten minste 18 uur per week te zijn. 

3. De plaatsingssubsidie wordt slechts eenmaal per arbeidsovereenkomst verstrekt. 

4. Het college stelt nadere beleidsregels op ten aanzien van specifieke groepen waarvoor de subsidie 
wordt gebruikt; en de voorwaarden, hoogte en verplichtingen die aan de plaatsingssubsidie 
worden verbonden. 

5. De plaatsingssubsidie wordt alleen verstrekt indien hierdoor de concurrentieverhoudingen niet 
onverantwoord worden beïnvloed en er geen verdringing plaatsvindt. 

6. De plaatsingssubsidie wordt niet verstrekt als de werkgever op grond van een andere regeling 
aanspraak maakt op financiële tegemoetkomingen in verband met de indiensttreding van de 
werknemer. 


J Het oude artikel 21 wordt vernummerd in artikel 23. 

Tevens wordt in het derde lid, onderdeel b, het getal 20 gewijzigd in het getal 75. 

K Het oude artikel 22 wordt vernummerd in artikel 24. 

Tevens wordt in het eerste lid het getal 20 gewijzigd in het getal 15 

L de oude artikels 23 t/m 25 worden vernummerd in respectievelijk 25 t/m 27. 

Artikel II 

De toelichting bij de verordening wordt op de wijzigingen aangepast. 

Artikel III 

Deze regeling treedt in werking op de dag na publicatie van dit besluit en werkt terug tot en met 1 juli 
2015. 

Aldus besloten in de openbare vergadering van de raad van de gemeente Hoogeveen, gehouden op 2 
juli 2015. 

De griffier, De voorzitter, 

C. Eiken K.B. Loohuis 
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